INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CURRICULUM VITAE

MAURIZIO GILLI

ITALIANA

Marzo 2014 ad oggi

VETRI SPECIALI spa

Via Torre D'Augusto 34, 38122 Trento (TN)

Chimico del vetro

Dirigente

e Direttore del Servizio di Prevenzione e Protezione e Ambiente

¢ Responsabile del Sistema di Gestione UNI ISO 45001:2018 e UNI ISO 14001:2015

Marzo 2012 a marzo 2014

Whirlpool Europe S.r.l.

Via Linz 2, 38121 Trento

industriale produzione elettrodomestici

Impiegato quadro

Environment, Health & Safety Manager

o Responsabile dei servizi generali, gas tecnici e utilities, con definizione e gestione dei budget
di spesa.

¢ Responsabile dei soft service (portineria, infermeria, pulizie, ecc.).

¢ Responsabile coordinatore per la security.

» Responsabile coordinatore per la safety, (DVR, promozione salute, ecc.).

o Responsabile per la parte ambientale e gestione dei rifiuti.

o RSPP per la fabbrica di Trento (aprile 2013).
o Gestione delle 9 persone del servizio E,H&S

Ottobre 2009 a marzo 2012

Whirlpool Europe S.r.l.

Via Linz 2, 38121 Trento

Industriale produzione elettrodomestici

Impiegato quadro

Industrial Engineering Manager

¢ Responsabile del servizio d'industrializzazione dei processi e dei nuovi prodoti.

e Partecipazione attiva nella definizione del Factory Master Plan 2010-2012 con l'introduzione
del Whirlpoo! Production System.

o Responsabile per la costificazione dei prodotti e definizione dei budget di spesa e
investimenti.

¢ Responsabile per gestione degli investimenti sia prodotto che di processo.

¢ Responsabile dei servizi generali, gas tecnici e utilities.

o Responsabile della manutenzione e attrezzeria interna.

o Gestione delle persone del servizio |E (40 persone tra impiegati e operai).



s Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Ottobre 2007 a oftobre 2009

Whirlpool Europe S.r.l.

ViaLinz 2, 38121 Trento

Industriale produzione elettrodomestici

Impiegato quadro

Production & Logistic Manager

o Responsabile gestione produzione aree Assembly, Components e Manutenzione (circa 600
dipendenti-600.000 pezzifanno nel 2008) e responsabile di Material Management e
Ricevitoria

o Gestione e organizzazione dei vari reparti e loro coordinamento.

« Responsabile dei progetti Lean per introduzione nello stabilimento di Trento del Whirlpool
Production System.

o Responsabile del coordinamento per la produzione di sviluppo e introduzione nuovi prodotti in
collaborazione con Progettazione, Industrial Engineering, Qualith e Marketing.

¢ Supporto con Human Resources, Industrial Engineering e Plan Director nella stesura
dell'accordo di mobilita per riduzione del personale a seguito del calo dei volumi.

Gennaio 2006 a ottobre 2007

Whirlpool Europe S.r.l.

Via Linz 2, 38121 Trento

Industriale produzione elettrodomestici

Impiegato quadro

Production Manager

¢ Responsabile gestione produzione aree Assembly, Components, Quality Process Control e
Manutenzione (circa 670 dipendenti-700.000 pezzifanno nel 2007)

o Gestione e organizzazione dei vari reparti produttivi.

e |deazione e supporto nello sviluppo, nell'analisi e implementazione di nuove organizzazioni
atte a migliorare le sinergie tra reparti, a ridurne i costi e a migliorarne i servizi.

e Supporto nello sviluppo di piani di miglioramento, riduzione stock e aftivita Lean Manufactory.

¢ Responsabile del coordinamento per la produzicne di sviluppo e introduzione nuovi prodotti in
collaborazione con Progettazione, Industrial Engineering, Qualita e Marketing.

2004 - 2006

Whirlpool Europe S.r.l.

Via Linz 2, 38121 Trento

Industriale produzione elettrodomestici

Impiegato

Production Assembly Supervisor

» Responsabile gestione produzione aree montaggi, pre-montaggi e cablaggi. (circa 500
dipendenti - 700.000 pezzi/anno, nel 2005)

 Gestione di personale e impianti per garantire la realizzazione dei programmi di produzione
nel rispetto dei tempi, dei costi e della qualita richiesta.

¢ Supporto nello sviluppo, nell'analisi & dellimplementazione di piani di miglioramento,
modifiche e progetti ad hoc.

o Supervisione attivita di Lean Manufactory: riduzione scarti, gestione materiali, TPM.

» Responsabile introduzione nuovi prodotti per la parte produzione e interfaccia con
Progettazione, Industrial Engineering e Qualita.



+Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

s Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

Altri corsi professionalizzanti

1990 - 2004

Whirlpool Europe S.r.l.

Via Linz 2, 38121 Trento

Industriale produzione elettrodomestici
Impiegato

Production Shift Supervisor

o Responsabile gestione turno di produzione aree montaggi, pre-montaggi (circa 220 persone -

450.000 pezzifanno nel 2003).

e Gestione e organizzazione del lavoro (personale, impianti, qualita ...).

» Supporto attivita di miglioramento produttivita, introduzione nuovi prodotti, piani di
miglioramento e modifiche.

1987 - 1990

Whirlpool Europe S.r.l.

Via Linz 2, 38121 Trento

Industriale produzione elettrodomestici

Operaio

Conduttore impianti iniezione espanso e tecnologo dei processi espanso.

¢ Conduzione e sviluppo impianto sperimentale Automotori (prototipo di nuova introduzione).

e Attivita di supervisione impianti iniezione espanso.
 Sviluppo nuovo prodotto e interfaccia interno costruzione nuovi impianti espanso.

1983-1984

Istituto Tecnico Industriale Buonarroti
Via Buonarroti, 38121 Trento
Diploma di Perito Eleftrotecnico

1980-1983

Istituto Professionale Industria Artigianato
Villazzano Trento

Diploma di Elettricista Installatore

2023 corso UNI I1SO 50001

2022 aggiomamento RSPP normativa antincendio

2020 corso Referente COVID 19

2020 corso per auditore di Sistemi di Gestione

2014 corso Progettista di Sistemi di Gestione

2012 corso per RSPP

2009 Leadership Whirlpool Enterprise {Whirlpoo! University).

2009 Lean Executive for Manager (Alliance Formazione

2008 Project Management e Supply Chain base (catalogo Whirlpaol).
2007 OpEx Workshop for Manager (Whirlpoal University)

2005 Engaging Manager Training {catalogo Whirlpool)

2003 Lean tools (Galgano Formazione)

2003 "ll capo che migliora la produttivita" (Galgano Formazione).
2000 "Da capo intermedio a leader” (Galgano Formazione).

1998 Comunicazione, costruzione del team ed empowerment delle risorse operative.
1996 MDC-MTM



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALL.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE.

PATENTE O PATENTI

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE.

Albiano 07/05/2025

ltaliano

Inglese

scolastica
scolastica
scolastica

Consolidata capacita di relazione interpersonale, anche con soggetti di diversa cultura ed
estrazione sociale maturate in ambienti di lavoro internazionali e exira regionali

Buone capacita organizzative e gestione del team, esperienze di natura manageriale sviluppate
in diversi ruoli di responsabilita.
Forti capacita progettuali e di pianificazione per obbiettivi e propensione alla delega

Membro del direttivo della societa sportive Bianvolley e CMF (Comitato di Miglioramento
Fondiario)

Pescatore dilettante

Discreta padronanza del pacchetto Office

Tipo B

Dic. 2019-dic-2024: Membro del Direttivo del Consorzio di Miglioramento e Fondiario di Albiano
Ott. 2019 ad oggi: Membro del Direttivo Associazione Dilettantistica Bianvolley;

Ott. 2020 — mag.2025: Assessore Comune di Albiano con deleghe allAmbiente, Agricoltura,
Turismo e Sviluppo del Teritorio;

Ott. 2020 — mag.2025: Referente per il Comune di Albiano per Bacini Idrici Montani;

Ott. 2020 - mag.2025: Membro per il Comune di Albiano nel Direttivo del’Ecomuseo
dell'Argentario;

Oft. 2020 - mag.2025: Referente per il Comune di Albiano per il Parco Minerario del Lagorai;

Oftt. 2020 - mag.2025: Referente per il Comune di Albiano nell' Associazione Turistica Val di
Cembra ETS;

Gen. 2021- mag.2025; Membro del Comitato Esecutivo della Comunité della Vaile di Cembra;
Gen. 2022 - dic. 2024: Presidente della Rete delle Riserve Val di Cembra;
Mag.2025 ad oggi: Sindaco det Comune di Albiano;

Set. 2025 ad oggi: Membro del Consiglio delle Autonomie Locali del Trentino in rappresentanza
dei Comuni della Val di Cembra;

QOtt. 2025 ad oggi: Membro del Consiglio di Amministrazione di SO.GE.CA sl
Feb. 2026 ad oggi: Membro del Comitato Strategico per il Controllo Analogo di ASIA sri

Gilli Maurizio

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del D. Lgs. 196/2003 e allart,

13 GDPR 679/16 ]



